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SINTESI PROFESSIONALE 

 
Human Resources Director con esperienza maturata in aziende familiari operanti nei settori manifatturieri dell’alimentare e della 
gomma plastica. 
 
Precedende esperienza come dirigente sindacale a livello territoriale, regionale e nazionale nei settori della chimica-farmaceutica, 
dell’energia e del manifatturiero (gommaplastica, vetro, ceramica, concia). 
 
Attitudine a lavorare in squadra con una visione integrata dei processi aziendali, una conoscenza approfondita del quadro normativo 
di riferimento e del territorio, motivazione, gestione di situazioni di forte stress 
 
AREE DI COMPETENZA 

 
- organizzazione del lavoro; 
- relazioni industriali; 
- talent management;  
- compensation and benefit;  
- gestione del personale e contenzioso; 
- gestione CCNL, accordi di secondo livello e contratti di prossimità;  
- budget del personale; 
- progetti di restructuring e di outsourcing;  
- welfare aziendale; 
- ambiente e sicurezza; 
- ricerca e selezione; 
- D.Lgs. 231/2001 e Codice Etico;  
- privacy. 
 
ESPERIENZE 

 
 
Roncadin Spa SB – Meduno (Pn) 
 

- HR Director da gennaio 2022 
- Procuratore Speciale Ambiente e Sicurezza da novembre 2021 ad aprile 2026 
- HR Manager da settembre 2018 a dicembre 2021 

 
Azienda attiva nel settore della produzione di pizze surgelate, oltre 870 addetti presso la sede di Meduno 
 
Il mio ruolo prevede la responsabilità su tutte le aree della Funzione HR: organizzazione del lavoro, talent management, selezione, 
relazioni industriali, amministrazione del personale, contenzioso, servizi generali, ho avuto la procura speciale su Ambiente e 
Sicurezza fino ad aprile 2026, sono un componente dell’ODV di cui al D.Lgs. 231/2001. 
 
Principali risultati ottenuti: 
 

- piano sviluppo talent e piano formativo a breve e medio termine; 
- definizione figure Key People aziendali; 
- definizione nuovo orario di lavoro flessibile per il personale giornaliero; 
- progetto “0 INFORTUNI”; 
- certificazione ambientale ISO 14001; 
- ottenimento Autorizzazione Integrata Ambientale; 
- certificazione ISO 45001; 
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- certificazione Parità di Genere; 
- accordo secondo livello per aumentare la capacità produttiva (incremento orario lavoro); 
- accordo secondo livello per la definizione di nuove declaratorie professionali. 

 
AMB Spa – San Daniele del Friuli (Ud) 
 

- HR Manager da luglio 2011 a settembre 2018 
 
Azienda attiva nel settore della produzione di film per imballo alimentare 
 
Il mio ruolo prevedeva la responsabilità su tutte le aree della Funzione HR: organizzazione del lavoro, selezione, formazione, 
relazioni industriali, amministrazione del personale, contenzioso. 
 
Principali risultati ottenuti: 
 

- definizione organico di riferimento sui turni ciclo continuo; 
- definizione inquadramenti professionali; 
- abbattimento assenteismo; 
- contratti di prossimità; 
- welfare aziendale; 
- introduzione codice etico e ODV ai sensi 231/2001. 

 
 
Dirigente sindacale da settembre 2000 a marzo 2011 
 
Ho ricoperto incarichi territoriali e regionali fino a marzo 2008, in seguito ho fatto parte della struttura nazionale della UILCEM 
 
Ho gestito in prima persona: 
 

- rinnovi contrattuali nazionali; 
- procedure riorganizzazione a livello nazionale e locale; 
- accordi secondo livello nazionali e territoriali; 
- rapporti con le strutture Confindustriali Nazionali e Territoriali 
- componente commissioni in ambito sicurezza in diversi tavoli di rinnovo contrattuale. 

 
 
Industrie Chimiche Caffaro - Torviscosa (Ud) 

- Operatore chimico impianti da luglio 1996 ad agosto 2000 
 
 
Aussapol Spa (Gruppo Radici) – San Giorgio di Nogaro (Ud) 

- Operatore chimico impianti da settembre 1993 giugno 1996 
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STUDI 

 
- Consulente del lavoro, Laurea in Scienze delle discipline giuridiche presso la Facoltà di Giurisprudenza di Siena, conseguita 

nel 2011 – Titolo della tesi: “AMB Packaging: il modello Toyota in Italia – Il perché, il percorso, le prospettive” – Relatore il 
Chiar.mo Prof. Andrea Valzania, votazione 91/110 
Il percorso di studi ha previsto un esame in merito al TU 81/2008 
 

- SDA Bocconi dal titolo “Valutare le prestazioni” nel 2014 
 

- Diploma di Ragioniere (Corso IGEA) conseguito nel 1992 presso l’Istituto Tecnico Commerciale Luigi Einaudi di Palmanova  
 
 
CONOSCENZE LINGUISTICHE 

 
Conoscenza a livello B1 della lingua inglese  
 
 
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE  

 
Nato a Palmanova (Ud) il 27 marzo 1973 
Sposato con due figlie di 30 e 26 anni 
Hobby lettura 
 
Indirizzo: Via Marconi 196 – 33050 Torviscosa (Ud) 
 
 
 


